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ContrO"er: PERSONALBERATUNG
besetzt in 29 Tagen

Beauftragte Suche flir einen mittelstandischen Hersteller
in Sudbayern, Sommer 2026

Ausgangslage Der Weg in Zahlen

Ein mittelstandischer Hersteller in Stidbayern suchte einen Direkt angesprochen 46
Controller. Die Stelle war zunachst als Bewerbungen bei ARAKOS und
Ein-Personen-Controlling angelegt, mit der Aussicht, beim Mandanten 6
spater weitere Bereiche ins Controlling zu ziehen. Genau Profil beim Mandanten vorgestellt 5

das machte die Suche schwer: Viele erfahrene . ,

. . Gesprach beim Mandanten per
Controllerinnen und Controller wollen nicht ohne Kollegen Video 5
im eigenen Fachbereich arbeiten, und der Standort liegt

. Zweitgesprach vor Ort 3
aulerhalb der Ballungsraume.
Angebot und Arbeitsvertrag 1
Vorgehen
Einen Tag nach der Anfrage war die Suche beauftragt, am  zejtachse
Tag darauf das Exposé abgestimmt und die Tag 0 Beauftragung, einen Tag nach der
Direktansprache gestartet. ARAKOS sprach 46 Anfrage
Kandidaten direkt an, dazu kamen sechs Bewerbungen. Tag 1 Exposé abgestimmt, Start der
Die haufigsten Absagegrinde waren fehlende Direktansprache
Wechselbereitschaft und die Aussicht, allein im Controlling Tag 8 Fiinf Profile beim Mandanten
zu arbeiten; wer fachlich nicht passte, bekam die Absage Tag 11 Auswahl fiir die Gesprache
von ARAKOS. Nach acht Tagen lagen funf Profile mit Tag 18 Gespréache per Video
klarer Einschatzung beim Mandanten, fiir den Favoriten Tag 25 Zweitgesprache vor Ort
holte ARAKOS vor dem Angebot eine Referenz ein. Tag 29 Angebot angenommen,
. Arbeitsvertrag unterschrieben
Ergebnis

Funf Kandidaten lernte der Mandant per Video kennen,
drei kamen zum Zweitgesprach vor Ort. Das Angebot ging
an Tag 28 hinaus, der Arbeitsvertrag war an Tag 29 per
DocuSign unterschrieben, gut vier Wochen nach der
Beauftragung.

Warum eine beauftragte Suche?

Vier Wochen von der Beauftragung bis zum
Vertrag gelingen nur, wenn ab dem ersten
Tag alles parallel lauft: Direktansprache,
eigene Vorauswahl, kurze Wege zur
Geschaftsfuhrung. Diesen Aufwand leistet
ARAKOS bei einem klaren Auftrag mit
Exklusivitat. Die eigenen Zahlen seit 2019:

97 % 11 %

der beauftragten Suchen der erfolgsbasierten
enden mit einer Besetzung Suchen enden mit einer
Besetzung
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